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ANUNT SELECTIE S| EVALUARE A CONDUCERII EXECUTIVE
SOCIETATE COMERCIALA PE ACTIUNI

Consiliul de Administratie al TRANSURBAN S.A. Satu Mare, societate avand sediul social in
Satu Mare, str. Gara Ferastrau, nr. 9, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe linga
Tribunalul Satu Mare sub numér de ordine J30 / 1271 / 2005, CUI RO 18171186, tel.
0261721971, fax 0261721972, adresi internet www.transurbansatumare.ro organizeaza
procedura de selectie si evaluare pentru ocuparea posturilor de conducere executivd a societitii
(director general, director economic, director tehnic, director comercial), in conformitate cu
prevederile art. 35 din O.U.G. nr. 109 /2011, prin selectia si evaluarea candidatilor.

Selectia si evaluarea candidatilor se va efectua in doud etape succesive, dupi cum
urmeaza: selectia dosarelor de inscriere si interviul candidatilor selectati.

Criteriile de selectie/evaluare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de directori ai
societdtii sunt urmitoarele:

1) - generale:

a) are cetatenia romana;

b) cunoaste limba romana scris si vorbit;

c) are capacitatea deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare functiei pe care candideazi, atestati pe baza de

documente medicale;

e) nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de

munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

f) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

2) - specifice:

a) studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in
domeniul tehnic pentru postul de director general si de director tehnic;

b) studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul tehnic, economic sau juridic pentru postul de director comercial;

¢) cunostinte de operare pe calculator - nivel mediu;

d) min. 3 ani experienta in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi
publice profitabile sau a/al unor societitilor comerciale profitabile din domeniul de
activitate al societaii.

e¢) Cunoasterea legislatiei in domeniul activititii specifice Transurban S.A.




Pentru postul de director economic:
a) studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in

domeniul economic;
b) sa fie autorizat expert contabil, membru CECCAR
¢) minim 5 ani experientd manageriald in cadrul unor societa{i comerciale profitabile,

regii autonome profitabile sau institutii publice.

Dosarul de inscriere a candidatilor va contine:

- curriculum vitae;
- scrisoare de intentie considerata oferta tehnica in sensul O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice;

- cazier judiciar;

- declaratie pe proprie raspundere de neimplicare personald si familiald gradul inti si gradul al
doilea de rudenie in activitati similare desfasurate in tara;

- adeverinta de la medicul de familie;

- declaratie pe proprie raspundere ci nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat

contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani.

Candidatii interesati pot depune la sediul social al societatii pana la data de 6.08.2013 ora
14% documentele solicitate, in plic inchis la registratura societdtii. Pe plic se va mentiona:
Aplicatie pentru CONDUCEREA EXECUTIVA A TRANSURBAN S.A. SATU MARE / A NU
SE DESCHIDE. Interviul pentru selectia candidatilor va avea loc in data de 7.08. 2013 la ora

14% Ia sediul societatii.

Informatii se pot gasi si pe site-ul TRANSURBAN S.A. Satu Mare
http://www transurbansatumare.ro/ sau la sediul societatii, str. Gara Ferastriu Nr. 9, persoana de
contact Colder Mariana.




