ANUNT

Consiliul Local al Municipiului Satu Mare, in ctte de autoritate publictutelad prin
Comisia de sele® a candidglor, constituiti Tn baza H.C.L. nr. 47/24.02.2017, agiuarganizarea
selegiei/evaluirii membrilor Consiliului de Administige in Consiliul de Administige al societtii
Transurban SA Satu Mare, in conformitate cu prenied®.U.G. Nr.109 din 2011, aprolagprin
Legea 111 din 201§ Hotararea Guvernului nr.722/2016 pentru aprobarea Nimmmeetodologice
de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/20irgt guvernara corporatid a intreprinderilor

publice.

Procesul de selge va consta in depunerea dire candida a unui dosar de candidaiur
Tnsgit de declarga de intefie si suginerea unui interviu de selge, dug urmatorul calendar:

> Depunerea candidaturilor se va facejp@ndata de 06.04.2017, ora 15.00

> Selegia dosarelosi intocmirea listei scurte se va face la data dé4.2017

> Rezultatul selectiei dosarelor se va publica penaade internet a primariei.

» Selegia finala a candidgalor aflati n lista scuii se va face pe bazle interviu in baza
planului de interviu n perioada 11-14.04.2017

Ceringe generale minime:

are ceitenia romaa, cettenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
statelor apamand Spéului Economic Europeagi domiciliul Tn Romania;

cunogate limba romaa, scrissi vorbit;

are varsta minifreglementdt de prevederile legale;

are capacitate deplirde exerdaiu;

are o stare deasitate corespuritoare, atestat pe baza adeveti@ medicale
eliberate de medicul de familie sau de itilé sanitare abilitate, cu o valabilitate de
30 de zile;

nu a fost condamnatdefinitiv pentru 8varirea unei infraguni contra umaniiii,
contra statului ori contra autafiii, de serviciu sau in légura cu serviciul, care
mpiedia infaptuirea justiei, de fals ori a unor fapte de cotigpsau a unei
infragiuni savasite cu intemie, care ar face-o incompatibilcu exercitarea
mandatului, cu exceja situaiei in care a intervenit reabilitarea;

nu pot fi administratori persoanele care, potiiegii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infr@gni contra patrimoniului prin nesocotirea incrager
infragiuni de corugie, delapidare, infrgwni de fals in inscrisuri, evaziune fisgal
infragiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevengeaangionarea
spalarii banilor, precunsi pentru instituirea unor asuri de prevenirgi combatere a
finantarii terorismului, republicat, cu modificrile ulterioare.

nu a desfsurat activitate de pale politica, astfel cum este defidiprin lege.

studii superioare absolvite cu dipléme licena sau echivaleg.

experiema Tn imburatatirea performatei socieitilor sau regiilor autonome pe care
le-au administrat, condus sau au avut fiilgle conducere;



. s nu fi fost destituit dintr-o funee publia sau & nu i fi incetat contractul
individual de mung pentru motive imputabile, Tnh ultimii 5 ani;

Ceringe specifice:

. cel puin doi dintre membri consiliului de administia trebuie § aiba studii
superioare economice sau juridige experiena in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cegirp ani;

. cel pgin unul dintre membri consiliului de adminigiea trebuie & aiba studii
superioarai experiena th domeniul transportului deilétori;

- nu poate fi mai mult de un membru din randul fimearilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autdiit publice tutelare ori din cadrul altor
autorititi sau institdii publice;

- majoritatea membrilor consiliului de adminigteaeste formdt din administratori
neexecutivsi independeti, in sensul art. 132 din Legea nr.31/1990, republigatu
modificarile si completrile ulterioare;

. evitarea situgilor de conflict de interese sau incompatilaiiitprevizute de O.U.G.
109/2011 privind guvernaga corporativ a intreprinderilor publice, cu modificle
si completirile ulterioare si Legea 31/1990 republicat cu modifiarile si
completirile ulterioare.

Criterii de evaluare: Indeplinirea ceritelor de mai susi a celor cerute prin OUG 109/2011

privind guvernata corporativ a intreprinderilor publice.

1.

competere specifice sectorului transport (expetierelevani in domeniul transportului
de alatori, cunoaterea proceselor tehnologice/ogeraale din domeniul transportului
public de élatori) ;

competere profesionale de importdin strategi@ (viziune si planificare strategic
capacitatea de luare a deciziijpde evaluare a impactului acestora asupra intrdprii
si angajailor acestuia, marketing strategic)

. competere de guvernaga corporativd (monitorizarea performaei);
. abilitati socialesi personale potrivit celor expuse n profilul Cdnsui ;

3
4
5.
6
7

capacitatea de a lua decigide a evalua impactul acestora ;

. abilitati specifice impuse de fuftia pentru care candideaz

. organizareai exercitarea controlului;

Dosarul de candidaturd se va depune la registratuPrimariei municipiului Satu Mare,

Piaa 25 Octombrie nr. di trebuie 4 cortina, Tn mod obligatoriu, uréitoarele documente:

1.

Cerere de inscriere/cerere de reinnoire pentru rastmatorii in fungie precumsi un
opis al documentelor, cererea va @wo® in mod obligatoriu datele de contact ale
candidatului — adrése-mail, nurdr telefon ;

Copie act identitate;

Copiile diplomelor de studiii ale altor acte care atéstfectuarea unor speciaiz



4. Copiile documentelor care at&@sindeplinirea condilor privind experiema in cadrul
societitilor sau regiilor pe care le-au administrat saodus;

5. Copia carnetului de muasau dup caz o adeverii care & ateste vechimea in munc
si Tn specialitatea studiilor;

6. Cazier judiciar;
7. Cazier fiscal;

8. Adeveina care 8 ateste starea dargtate corespurizoare de la medicul de familie ;
adeverina care atest starea de amatate comine, in clar, nurirul, data, numele
emitentuluisi calitatea acestuia, in formatul standard statdditMinisterul Snatatii.

9. Declaraie pe popriadspundere conform modelului a# anumului;

10.Declargia de intefie intocmiti in baza elementelor din scrisoarea deeiri si a
informaiilor publice privind activitatea socigti Transurban SA Satu Mare

11.Raportul de activitate al administratorilor in ftieccare vizeaz reinnoirea mandatului
ncredinat

12.CV(model European conform H.G. 1021/2004)

Actele previzute la pct.2, 3,4,5, vor fi prezentatén original Tn vederea verificii
conformittii copiilor cu acestea.

Bibliogr afie:
= Ordonana de Urgeti nr.109/2011 privind guverngncorporatiw a intreprinderilor publice,
cu modificirile si completrile ulterioare;
» Hotararea de Guvern nr.722/2016 privind normele decapdi ale Ordonaei de Urger nr.
109/2011;
= Legea nr.31/1990 privind socigte, republicai, cu modifiarile si completrile ulterioare;
» Regulamentul (CE) nr.1370/2007 din 23 octombrie 2@@ivind serviciile publice de
transport feroviari rutier de @latori si de abrogare a Regulamentului (CEE) nr.1191469
nr.1107/70 ale Consiliului;
» Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de @atilipublice, cu modifigrile si completirile
ulterioare;
= Legea nr.92/2007a serviciilor de transport puldal, cu modifiérile si completirile
ulterioaresi a Normele din 23 noiembrie 2007 de aplicare &;leg
*  Ordinul nr. 272 din 12 decembrie 2007 pentru apredanormelor cadru privind stabilirea,
ajustareai modificarea tarifelor pentru serviciile de transppublic local de personae;
*  Ordinul nr.263 din 6 decemrie 2007 privind aprobaormelor-cadru privind modalitatea
*  Ordinul nr. 972 din 3 octombrie 2007 pentru aprebaRegulamentului-cadru pentru
efectuarea transportului public locgla Caietului de sarcini-cadru al serviciilor dartsport
public local;
= Contractul nr.43357/08.12.2011 privind delegareais@lui public de transport local pe
raza municipiului Satu Mare,
» Hotararea Consiliului Local Satu Mare nr. 183/2016 jmrdvmodificarea Organigramei a
Regulamentului de OrganizagieFungionare ale sociétii Transurban SA Satu Mare;
» Prevederile Actului Constitutiv aprobat ca Aaeprin art.5 al Hatréarii Consiliului Local



Satu Mare nr.109/25.04.2013 privind implementar@geghanei corporative la Transurban SA
Satu Mare;

Candidaturilesi documentele solicitate prin prezentul ansa depun pénla data des
aprilie 2017, ora 15.00 la registratura Prigriei Municipiului Satu Mare, Pfa 25
Octombrie nr. 1.

in data de 10.04.2017, dosarele de candidatumt evaluate in raport cu minimul de
criterii stabilite pentru selge, iar cele ce nu intrunesc minimul de criteriipabfilului de
candidat sunt respinse din lista ldng

Candidaii selectai vor fi anunai telephonicsi prin e-mail asupra datsi locaiei de

desfisurare a interviului. Persoana de contact: CiuleamaOMaria, prgedinte Comisie
selegie, telefon: 0261807561

COMISIA DE SELECTIE
Presedinte Ciulean Oana Maria
Membri;: Racola Mihaela,

Masculic Csaba.



